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Aos quatro dias do més de mar¢o de dois mil e vinte e um, reuniu, no gabinete da Direcdo, o Juri do
procedimento concursal comum para constituicio de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira/categoria geral de Assistente Operacional
(m/f), pot despacho da Diretora, Ana Maria Alonso da Silva Pinto de Oliveira, datado de vinte e dois

dias do més de margo de dois mil e dezanove, constituido por:

Ptesidente: Pedro Miguel Henriques Baptista Almeida — Sub Diretor

Vogais efetivos: José Mario Lopes de Sa Cachada — Adjunto de Diretor.

Luis Miguel Lopes do Carmo - Coordenador Técnico.

Vogais Suplentes: Alda Maria Monteiro Costa Lagoa — Adjunto de Diretor.

Clara Maria Fernandes Silva - Adjunto de Diretor.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parimetros de avaliagido, a ponderagio e os sistemas de
valoracio final dos métodos de selecio a aplicar no presente procedimento, para ocupagao de 2 postos

de trabalho, para a catreira/categotia Assistente Operacional.
Nestes termos, o Juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
M¢étodos de Sele¢iao

Nos termos das alineas ) e b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP e das alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Pottaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro,
aplicam-se os métodos de selegio obrigatérios Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo

Psicologica (AP).

Aos candidatos que estejam a cumprit ou a executar atribuigio, competéncia ou atividade
caractetizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de sele¢io a aplicar sio a Avaliagdo
Cutricular (AC) e a Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), conforme estabelecido nas
alineas a) e b) do n.° 2 da referida disposicio legal e das alineas c) e d) do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria
n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portatia n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro.
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/? A) Prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as

competéncias técnicas dos candidatos necessitias ao exercicio das funcdes descritas no n.° 6 do

presente Aviso. Sera valorada de 0 a 20 valores e com expressio até as centésimas.

Tipo, forma e duragio da prova de conhecimentos: A prova teérica de conhecimentos (gerais e
especificos), de realizacdo individual, numa unica fase, sera de natureza tedtica e sob a forma escrita,

com a duragao maxima de 60 minutos.

Temas da prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos terda como temas as matérias

relacionadas com as fungGes constantes do n.° 6 do presente Aviso.

Bibliografia necessatia: 2) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; b) Decteto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lei n.°> 137/2012 de 2 de julho; c) Dectreto-Lei n.° 184/2004, de 29 de
julho, alterado pelos Decretos-Lei n.° 147/2005, de 26 de agosto e n.° 262/2007, de 19 de julho e
patcialmente revogado pelo Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho; d) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, alterado pelas Leis n.° 64-A /2008, de 31 de Dezembto; n.° 55-A /2010, de 31 de dezembro e
Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; €) Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas Fontes

Pereira de Melo.
Sera permitida a consulta da legislagio simples, ndo anotada, na prova de conhecimentos.

B) Avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognoéstico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupat, tendo como referéncia o perfil
de competéncias definido no n.° 6 do presente Aviso. A avaliagio psicolégica pode comportar uma ou
mais fases e é valorada, em cada fase intermédia, se existir, através das mencdes classificativas de Apto e
Nio apto e, na altima fase do método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cotrespondem,

respetivamente, as classificagées de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

C) Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagio
académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da expetiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de funcoes exercidas e avaliagio de desempenho obtida. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que
obrigatoriamente serdo os seguintes: Habilitacio Académica de Base ou Curso equiparado, Experiéncia

Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagao de Desempenho. Sera expressa numa escala de 0 a 20
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valores com valoracio as centésimas, sendo a classificacio obtida através da média aritmética~"< _

ponderada das classificacSes dos elementos a avaliar.

A avaliacdo curricular sera ponderada de acordo com a seguinte férmula:
AC=HAB+ (2EP)+ (FP) + AD /5
Habilitagdes Académicas de Base (HAB) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

¢ 20 valores — 12.° Ano de escolaridade ou superior;
s 18 valores — 11.° Ano de escolaridade;
o 16 valores — 10.° Ano de escolaridade;

o 10 valores — Escolaridade obrigatdria inferior ao 10.° Ano de escolaridade.

Experiéncia Profissional (EP): neste fator pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para
os postos de trabalho em causa, ou seja, o grau de adequagio entre as fungdes/atividades ji exercidas e
as atividades caracterizadoras dos postos de trabalho a preencher. Desta forma, sera ponderado o
exercicio efetivo de fungdes, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto,

sendo a avaliacdo feita através da seguinte forma:
Experiéncia profissional (EP) sera graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

» 20 valores — com experiéncia de 8 anos ou mais, no exercicio de fungdes inerentes a catreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

« 18 valores — com experiéncia igual ou superior a2 5 anos e inferior a 8 anos, no exercicio de
fungGes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no aviso de abertura;

« 16 valores — com experiéncia inferior a 5 anos, no exercicio de fungSes inerentes a carreira e
categoria conforme descritas no aviso de abertura;

+ 12 valores — sem experiéncia no exercicio de funcGes inerentes a carreira e categoria conforme
desctritas no aviso de abertura;

+ 10 valores — sem experiéncia profissional.

Formacio Profissional (FP): Formagcio profissional (FP) sera classificada de acordo com a seguinte

pontuagao:

—
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» 20 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional, com igual ou mais de 60
horas;

e 18 valores — formagio diretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

» 14 valores — formacio indiretamente relacionada com a 4rea funcional, com igual ou mais de 60
horas;

e 12 valotres — formagao indiretamente relacionada com a area funcional, com menos de 60 horas;

o 10 valores — sem formacio.

Avaliagio de Desempenho (AD): Avaliagio do desempenho (AD) relativa ao tltimo petiodo, nao
superior a trés, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idéntica

as do posto de trabalho a ocupar, sera classificada de acordo com a seguinte férmula:
AD = 4 [(A+B+C)/3]

Em que A, B e C referem-se as pontuagdes das avaliagbes quantitativas dos ultimos anos. Os
candidatos que nio tenham avaliacio do desempenho, ou tendo, nio seja em atividades idénticas as do

posto de trabalho a ocupar, serdo valorados neste parametro com 13 valores.

D) Entrevista Avaliagio de Competéncias (EAC) visa avaliar, numa relagio interpessoal,
informagoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
essencials para o exercicio da fungio, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,

12, 8 e 4 valores.

E) Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.° 12-
A/2021, de 11 de janeiro, aplica-se o método de selecio Enttevista Profissional de Selegido (EPS).

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a expetiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagio estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e de
relacionamento interpessoal. A entrevista é publica, sendo o local, data e hora da sua realizagio
atempadamente afixados em local visivel e piblico nas instalagdes da entidade empregadora publica e

disponibilizada na sua pagina eletrénica.

F) A classificagio final (CF) dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
as centésimas em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em

cada método de selecio e sera efetuada através de uma das seguintes férmulas:
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CF = 0,45 PC + 025 AP + 0,30 EPS
ou
CF = 0,45 AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS

Serao excluidos do procedimento, nos termos do n.° 10 do artigo 9.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, alterada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, os candidatos que obtenham uma
valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nio lhes sendo aplicado o método ou fase

seguintes.

Atendendo a urgéncia do presente procedimento concursal, a aplicagio dos métodos de selegio podera
ser faseada nos termos do n.° 1 do artigo 7.° da Portatia n.° 125-A /2019, de 30 de abril, alterada pela
Portaria n.° 12-A /2021, de 11 de janeiro, da seguinte forma:

a) Aplicagao, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatorio;

b) Aplicacio do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de
candidatos por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade legal da sua
situacao juridico-funcional, até a satisfagio das necessidades;

¢) Dispensa de aplicagio do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, sem prejuizo do disposto na alinea d) do artigo 7.° da
Portaria n.° 125-A /2019, de 30 de abil, alterada pela Portaria n.° 12-A /2021, de 11 de janeiro,
quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores satisfagam as necessidades

de recrutamento do procedimento concursal.

Os candidatos aprovados no primeiro método de selecio a convocar para a realizagio do segundo
método, sio notificados por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril, alterada pela Portatia n.° 12-A /2021, de 11 de janeiro.

A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal € efetuada de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores com valoracido as centésimas em tresultado da
classificagao quantitativa obtida no método de selecio. Em caso de igualdade de valoracao, os critérios
de ordenacao preferencial a adotar sao os constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A /2019, alterada

pela Portaria n.° 12-A /2021, de 11 de janeito.
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Para efeitos da alinea 4) do n.° 1 do artigo 35.° da referida Portaria, aos candidatos com deficiéncia deve

ser observado o disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e pela Lei n.°

4/2019, de 10 de janeiro.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do Juri.
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